Рабочая программа воспитания

1. Описание особенностей воспитательного процесса
МАОУ « Подберезская СОШ» расположена в сельском поселении, в пригороде Великого Новгорода. На территории поселения имеются крупные предприятия, учреждения образования и культуры, что учитывается при ознакомлении с историей родного края, его природой. Всё это способствует организации образовательной деятельности за пределами школы. 

МАОУ « Подберезская СОШ» является средней общеобразовательной школой, обучение ведётся с 1 по 11 класс по трём уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.

Школа находится по адресу Новгородская область, новгородский район, д. Подберезье, ул. Рабочая, д. 2 А.

Педагогический коллектив школы видит своих выпускников-воспитанников как высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, способных взять на себя ответственность за настоящее и будущее своей страны, живут, соблюдая духовно-культурные традиции народов России.

          В 2024 году в школе работает 21 педагог и 8 из них являются выпускниками нашей школы.
           Особое место в школе отводится организации внеурочной деятельности через творческие объединения, кружки и спортивные секции.  В 2022 году в школе создан спортивный клуб, который является одним из основных направлений развития спортивно- оздоровительной деятельности во внеурочное время в школе в рамках реализации ФГОС и дополнительного образования. 
             Процесс воспитания в МАОУ «Подберезская СОШ» ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система традиционных школьных событий, в которую включены обучающиеся, их семьи и педагогические работники. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.

            Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и обучающихся: 
         ( неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

( ориентир на создание в образовательной организации психологически 
комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 
        ( реализация процесса воспитания главным образом через создание 
в гимназии детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 
яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями 
и доверительными отношениями друг к другу; 
    ( организация основных совместных дел обучающихся и педагогов 
как предметасовместной заботы и взрослых, и детей; 
   ( системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 
его эффективности. 
        Стержнем годового цикла воспитательной работы МАОУ «Подберезская СОШ» являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов. В проведении этих дел поощряется конструктивное межклассное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 
       Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
Воспитательными находками школы являются: 
1) Воспитательные системы класса, разработанные 
классными руководителями на основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий;

 2) Модель сотрудничества с родителями учащихся, целенаправленная на 
организацию совместной деятельности; 
3) Научно-практическая конференция как форма организации целенаправленной системной работы по развитию проектной деятельности обучающихся, позволяет интегрировать содержание урочной и внеурочной деятельности.

      Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные  на
практических
наработках
ОО
по формированию
целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития  школьника, определяемого как уклад
школьной жизни,
интегрированного
в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским 
ценностям: Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.

        Ежегодно организована работа объединений дополнительного образования детей по программам Центра внешкольной работы Новгородского муниципального района по направлениям: спортивное, краеведческое, художественное творчество, эколого-биологическое, культурологическое, техническое и другие. Развитие системы  дополнительного образования даёт свои результаты. Ежегодно ученики Подберезской  школы занимают призовые места в районных, областных, Всероссийских конкурсах, соревнованиях, проектах. После уроков обучающиеся школы имеют возможность заниматься по различным направлениям внеурочной деятельности.
2. Цели и задачи воспитания
В качестве ценностно-целевой основы составляемой Программы выступает Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, которая даёт представления о современном национальном воспитательном идеале: высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества, как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Данный идеал выступает в роли идеальной цели программируемого процесса воспитания учащихся образовательного учреждения.
Приоритетные ценности системы воспитания учащихся определяются в соответствии с перечнем базовых национальных ценностей: Патриотизм, Социальная солидарность, Гражданственность, Семья, Труд и Творчество, Наука, Искусство и Литература, Природа, Человечество.
Исходя из воспитательного идеала России, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях формулируется общая цель воспитания в МАОУ «Подберезская СОШ»: эффективное содействие становлению и проявлению индивидуальности каждого обучающегося, формированию у него способности к самореализации своего потенциала в осуществляемой деятельности.
Для достижения результативной цели программы воспитания школьников необходимо обеспечить:

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе перечисленных ценностей (т.е. в усвоении подростками социально значимых знаний);

2) развитие их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений);

3) приобретение соответствующего ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики  развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Взаимное  сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха

в достижении цели.

Целевой приоритет на уровне среднего общего образования (10 – 11 классы) направлен на создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.
Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше  ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

В соответствии с результатной целью определяются задачи воспитания:
· реализовать  воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, подготовки, проведения и анализа в школьном сообществе.

· реализовать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы.

· вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности,  реализовать их воспитательные  возможности.

· использовать в воспитании детей возможности школьного урока, активно использовать на уроках интерактивные формы занятий с учащимися.

· организовать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал

· развивать самоуправление как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ.

· поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций.

· развивать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности.

· развивать профориентационную работу со школьниками.

· организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

3. Виды, формы и  содержание совместной деятельности педагогических работников, обучающихся и социальных партнеров МАОУ «Подберезская СОШ»
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы, каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1. Модуль «Урочная деятельность»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

· применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   

· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Формы воспитания в урочной деятельности:

	Проект
	Служит для углубления и получения новых знаний, способствует формированию научного мышления, стимулирует познавательную активность и развивает творческий потенциал учащихся.

	Предметные недели
	Повышают интерес к образовательным дисциплинам, развивают систему общеучебных умений, универсальных учебных действий, метапредметность.

	Киноуроки
	Воспитывают высокую нравственную культуру, доброту, любовь и уважение к себе и другим людям на примере образов положительных героев фильмов.


Модуль 3.2. Модуль «Внеурочная деятельности»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного роста социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

· создание в детских объединениях традиций, задающих их участникам определенные социально значимые формы поведения;

· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умения работать в команде.  
3.3. Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса, активом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

	Направления деятельности
	Задачи деятельности

	Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного классному руководителю класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности).
	Вовлекать детей с самыми разными потребностями, дать возможность самореализоваться в них, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.



	Проведение классных часов, часов общения, классных собраний.


	Поддерживать активную позицию каждого ребенка, предоставить

школьникам возможность обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создавать благоприятную среду для общения.

	Сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; походы и экскурсии, классные праздники.
	Дать каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия

в жизни класса.



	Регулярные консультации классного

руководителя с учителями-предметниками, специалистами службы сопровождения.


	Формировать единство мнений и требований педагогов по ключевым

вопросам воспитания, предупреждать и разрешать конфликты между

учителями и учащимися.

	Работа с портфолио учащихся и классного коллектива.


	Мотивировать обучающихся на активную жизненную позицию,

самооценку достижений в учебной и внеучебной деятельности. 

	Единые методические недели
	Развивать творческую деятельность классных руководителей по обновлению содержания образования и воспитания, внедрению современных педагогических технологий, повышать уровень профессионального мастерства педагогов.


3.4. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Взаимодействие с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

· Общешкольный родительский комитет и Совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей.   

На индивидуальном уровне:

· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
3.5. Модуль «Самоуправление»

Самоуправление школы – это управление жизнедеятельностью школьного коллектива, осуществляемое педагогами, обучающимися, родителями. Ученическое самоуправление – это часть педагогического процесса, развиваемая педагогами на основе социальных, правовых, этических принципов. Оно призвано развить у школьника общественную активность, активизировать процессы самопознания, самоанализа, саморазвития, чувства личной ответственности, интересы и склонности.
Ученическое самоуправление возглавляет Совет школьников, избираемый на общешкольном ученическом собрании. Возглавляет Совет – председатель, избираемый на заседании Совета школьников. 

Выбранные в Совет обучающиеся, исходя из своих способностей и желаний, выбирают Центр (Центр учебной деятельности, Центр физкультуры и спорта, Центр культмассовой деятельности, Центр шефской работы и т.д.), за работу которого они будут нести ответственность. В соответствии с планом проходят заседания Центров. Работа всех Центров координируется через Совет школьников, так как ни одно общешкольное КТД, мероприятие невозможно подготовить и провести без участия нескольких Центров.

На равных правах работу в Центрах помогают осуществлять педагоги-консультанты.
На уровне классов детское самоуправление осуществляется:

· через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;

· через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне: 

· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

·  через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
3.6. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности. 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации. 
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через следующие формы воспитательной деятельности:

Циклы профориентационных часов «Россия-мои горизонты» для 6-11 классов(еженедельно по четвергам), направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 
• Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В младших классах это профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята встречаются с представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания. 
• Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как гражданина России. 
• Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования (размещение профориентационной информации на официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации, занятия с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»);

• Экскурсии на предприятия Новгородского района. Такие экскурсии дают школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно показать существенные характеристики профессии. 
• Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 
просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»-6-11 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на потрале «ПроеКТОриЯ» - 5-11 классы).
3.7. Модуль «Основные общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 
	Ключевые общешкольные дела
	Уровень образования
	Педагогическое значение

	Акция «Голубь мира»
	Начальное, основное, среднее
	Содействует пониманию учащимися единства и взаимосвязи современного мира, формирует стремление принять посильное участие в борьбе за мир, за дружбу и взаимопонимание между народами.

	КТД «Спасибо, Вам, Учителя!»
	Начальное, основное, среднее
	Развивает творческие и коммуникативные способности учащихся; создаёт уважительное доброжелательное отношение к учителям.

	«Новогодний калейдоскоп»
	Начальное, основное, среднее
	Создаёт условия для развития эмоциональной сферы, творческого мышления, воображения, эстетического вкуса, воспитания ответственного отношения к порученному делу.

	«Вечер встречи выпускников»
	Начальное, основное, среднее
	Развивает творческие и коммуникативные способности учащихся; создаёт уважительное доброжелательное отношение к школе, учителям. Поддерживает связь поколений, развивает чувство коллективизма, сплочённости, любви к малой родине.

	КТД «Служу России!»
	Начальное, основное, среднее
	Формирует человека здорового нравственно и физически, развивает чувство коллективизма, товарищескую взаимопомощь, гражданско-патриотическую позицию.

	КТД «Эстафета добрых дел»
	Начальное, основное, среднее
	Даёт возможность приобретать опыт участия в различных видах

общественно-полезной деятельности. Учит детей сопереживать, оказывать моральную поддержку.

	КТД «Экологическая эстафета»
	Начальное, основное, среднее
	Даёт возможность приобретать опыт участия в природоохранной деятельности, формирует экологическую культуру. 

	КТД «Мы помним, мы гордимся!»
	Начальное, основное, среднее
	Формирует представления о нравственности и нравственных чувствах человека, воспитывает уважительное отношение к истории семьи, малой родины, Отечества, развивает чувство патриотического долга, расширяет знания о Великой Отечественной войне.

	«Созвездие талантов»
	Начальное, основное, среднее
	Формирует атмосферу радости членов общешкольного сообщества за успехи друг друга, показывает наиболее значимые достижения учащихся школы в различных сферах деятельности, способствует поощрению

социальной активности.

	Праздники

«Последний звонок»,

«До свидания, школа»
	Начальное, основное, среднее
	Способствуют осознанию своей значимости, своих возможностей и способностей.


       3.8. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через:

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

«Экскурсии, походы»
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;

-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.
        3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир школьника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
	Направления деятельности
	Мероприятия

	Оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их обновление, что может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия.
	Оформление помещений к традиционным мероприятиям, образовательным событиям (День Знаний, Новый год, День Победы), оздоровительный школьный лагерь, мотивационные плакаты, уголки безопасности, профориентации, самоуправления, отличники учебы, уголки Здоровья.

	Размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.)
	Конкурс рисунков и газет к знаменательным датам календаря, выставка фоторабот обучающихся, стендовая презентация, выставки букетов.



	Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха.
	Акции «Поможем зимующим птицам», «Экологическая эстафета», «Чистые игры», проектирование и разбивка цветочных клумб, посадка деревьев и кустарников, оформление кустов на пришкольной территории. 



	Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми.
	Оформление классных уголков в классах, оформление активных зон, озеленение кабинетов.

	Событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.).
	Создание фотозоны к традиционным школьным праздникам, оформление календарных листов (Вечер встречи выпускников), оформление школы к традиционным мероприятиям.



	Совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий.
	Конкурс на лучший логотип школы, герб школы. Обсуждение делового вида школьников на классных собраниях, Совете старшеклассников, родительском Совете. Оформление школьного гимна. 



	Акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
	Оформление рекреаций школы (Первый и последний звонок, выпускные вечера и т.д.).




3.10. Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МАОУ «Подберезская СОШ»  предусматривает:

· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
3.11. Модуль «Профилактика и безопасность»
Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и более раннее приобщение к ним. В современной, быстро меняющейся экологической обстановке в России, возможности распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском для здоровья, становятся все более широкими.

Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни является просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов по интересующим их вопросам.

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся школы ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. В школе действует пилотный проект АРМИС, где обучающиеся проходят обследования и родители получают заключения и консультации по дальнейшим действиям по заключению.

Деятельность школы по формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения первичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений:

организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного процесса -разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с обучающимися «группы риска»;

разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны».

На внешнем уровне:

встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, проведение профилактических бесед, тренингов;

беседы с инспектором ПДН по вопросам профилактики;

привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных учреждений;

участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения

«Безопасное колесо», по стрельбе из пневматической винтовки, посвященные Дню Защитника Отечества.

На школьном уровне:

разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе, «Уроки мужества»;

участие в военной эстафете «Русичи», «Зарница»;

работа с призывной комиссией - сбор обучающихся (юноши 9-10 классов) для прохождения приписной комиссии и медицинского освидетельствования;

тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской обороны»;

тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»;

профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности (комплекс мероприятий);

проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом.

На индивидуальном уровне:

индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам.

3.12. Модуль «Детские общественные объединения. Волонтерство»

На базе МАОУ «Подберезская СОШ» функционируют общественные объединения «Юнармия», отряды «ЮИД» и «Движение первых», а также волонтерское формирование «Мы вместе!». Каждая организация и объединение имеет свою символику. В детских организациях проводится ежегодная  церемония посвящения в члены детской организации.
Ежегодно в объединениях проводятся планирование работы и анализ проведённых мероприятий, акций, флешмобов, социальных проектов.
Члены «Юнармии» и волонтерского формирования принимают участие в Вахтах памяти, посвящённых дням памяти героев Отечества; акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Звезда в окне», «Свеча памяти», «Красная гвоздика»; шефствуют над тружениками тыла, малолетними узниками ВОВ; ухаживают за захоронениями в д. Борки, закреплёнными за образовательным учреждением. Юные волонтёры участвуют в трудовых акциях на территории школы, района и являются их организаторами; взаимодействуют с советом ветеранов Трубиченского сельского поселения, волонтерами Победы, оказывают посильную помощь пожилым людям. 

Все мероприятия детских объединений позволяют школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, развивают коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.
3.13. Модуль « Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм деятельности:

библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок- информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео- путешествие.

школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.

разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
3.14. Модуль « Гражданско-патриотическое воспитание»

Модуль патриотического воспитания разработан на основе концептуальных и программных документов государственной политики в области развития системы воспитания. Региональный компонент патриотического воспитания является дополнительным содержанием для направления и определения форм организации патриотического воспитания. Подход непрерывности патриотического воспитания, посредством целевых ориентиров, направлений содержательной работы, форм организации деятельности, способствует успешному освоению детьми главных основ патриотического воспитания.

Модуль гражданско-патриотического воспитания направлен на формирование у школьников гражданской направленности личности, активной жизненной позиции и чувства гордости за свою страну и её ценности;

Способствовать формированию интереса к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, Новгородской области, города Великого Новгорода, стремления активно участвовать в делах класса, школы, семьи, своего города.
Ожидаемые результаты данного модуля:
Выпускник школы: осознает свою причастность к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему, будущему. Знает и широко использует свои гражданские права и добросовестно выполняет гражданские обязанности. Является патриотом своего Отечества, проявляет активную жизненную позицию. Умеет защитить, отстоять интересы своей группы, класса.
В модуль входят такие мероприятия как: Час памяти «Блокада Ленинграда», Акция «Дети солдатам России», Вахта памяти, День памяти жертв Холокоста, Встречи с работниками МО МВД России, инспектором ПДН, Лыжные соревнования, Месячник по военно-патриотическому воспитанию и т.д
4. Основные направления самоанализа воспитательной работы в МАОУ «Подберезская СОШ»
Воспитательная работа школы строится на принципах системного подхода, гуманизации воспитания, сотрудничества детей и взрослых. Воспитание есть управление процессом развития личности и предполагает реализацию воспитательных задач через классное руководство, урочную и внеурочную деятельность с учётом возрастных особенностей и потребностей обучающихся, работу детских организаций и ученическое самоуправление, работу с родителями.

К предполагаемым результатам реализации программы воспитания обучающихся целесообразно отнести следующие результаты:

1) сформированные (развитые) у детей ценностные отношения;

2) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию;

3) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей;

4) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

5) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

6) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

7) наличие у детей и взрослых чувства удовлетворенности процессом и результатами воспитания и жизнедеятельностью в образовательном учреждении;

8) произошедшие в ходе развития изменения в школьном коллективе как среде бытия и развития ребенка.

Диагностический инструментарий для изучения эффективности функционирования образовательной системы МАОУ «Подберезская СОШ» включает в себя следующую совокупность критериев, показателей и методов:
	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	I. Уровень развития ребенка
	1. Ценностные ориентации ребенка
2.  Степень развития социальных качеств
	1. Опросник А.А. Реана "Мотивация успеха и боязнь неудачи"

2. "Размышляем о жизненном опыте" (методика Щурковой Н. Е.)
3. Краткий тест творческого мышления П. Торранса (фигурная форма)

4. Методика изучения ценностных отношений учащихся на материале русских пословиц (разработана С.М. Петровой,

М.В. Васильевой, Н.И. Зарембо, С.И. Емельяновой, Н.А. Маныгиной, М.Ф. Матвеевой, О.С. Скачковой; под научным

руководством С.М. Петровой)
5. Методика изучения уровня воспитанности обучающихся (Шилова М. И.)

	II. Уровень развития классного коллектива
	1. Отношения между

обучающимися в коллективе

2. Сформированность классного коллектива


	1. Методика диагностики комфортности учащихся
2. Методика «Какой у нас коллектив» (Лутошкин А.Н.)
3. Анкета М.И. Лукьяновой "Субъектность учащихся в образовательном процессе"

4. Методика М.И. Рожкова "Развитие самоуправления в ученическом коллективе"
5. Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» (разработана Р.С. Немовым)

	III. Удовлетворенность

обучающихся, педагогов и родителей

жизнедеятельностью в школе
	1. Комфортность, защищенность

личности обучающегося, его отношение к

основным сторонам

жизнедеятельности в школе

2. Удовлетворенность педагогов

содержанием, организацией и

условиями трудовой деятельности,

взаимоотношениями в школьном

сообществе

3. Удовлетворенность родителей

результатами обучения и воспитания

своего ребенка, его положением в

школьном коллективе
	1. Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью"

2. Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном

учреждении"

3. Методика А. А. Андреева "Изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного

учреждения"



	IV. Конкурентоспособность

учебного

заведения
	1. Усвоение обучающимися образовательной

программы.

2. Участие обучающихся, педагогов

образовательного учреждения в

смотрах, конкурсах, олимпиадах,

конференциях, соревнованиях.

3. Опубликование научно-методических

разработок педагогов школы

4. Движение обучающихся в течение года
	Статистический анализ

Анкетирование, беседа, метод экспертной оценки


Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

Приложение №1.

Мотивация успеха и боязнь неудачи
(опросник А. А. Реана)

Инструкция. Отвечая на нижеприведенные вопросы, необходимо выбрать ответ "да" или "нет". Если Вы затрудняетесь с ответом, то вспомните, что "да" объединяет как явное "да", так и "скорее да, чем нет". То же относится и к ответу "нет": он объединяет явное "нет" и "скорее нет, чем да". Отвечать на вопросы следует быстро, не задумываясь надолго. Ответ, который первый приходит в голову, как правило, является и наиболее точным.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА

1. Включаясь в работу, как правило, оптимистично надеюсь на успех.

2. В деятельности активен.

3. Склонен к проявлению инициативности.

4. При выполнении ответственных заданий стараюсь по возможности

найти причины отказа от них.

5. Часто выбираю крайности: либо занижено легкие задания, либо

нереалистично высокие по трудности.

6. При встрече с препятствиями, как правило, не отступаю, а ищу способы

их преодоления.

7. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих успехов.

8. Продуктивность деятельности в основном зависит от моей собственной

целеустремленности, а не от внешнего контроля.

9. При выполнении достаточно трудных заданий, в условиях ограничения

времени, результативность деятельности ухудшается.

10. Склонен проявлять настойчивость в достижении цели.

11. Склонен планировать свое будущее на достаточно отдаленную

перспективу.

12. Если рискую, то, скорее с умом, а не бесшабашно.

13. Не очень настойчив в достижении цели, особенно если отсутствует

внешний контроль.

14. Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка

завышенные, но достижимые цели, чем нереально высокие.

15. В случае неудачи при выполнении какого-либо задания, его

притягательность, как правило, снижается.

16. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих неудач. 17. Предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время.

18. При работе в условиях ограничения времени результативность

деятельности улучшается, даже если задание достаточно трудное.

19. В случае неудачи при выполнении чего-либо, от поставленной цели,

как правило, не отказываюсь.

20. Если задание выбрал себе сам, то в случае неудачи его

притягательность еще более возрастает.

КЛЮЧ К ОПРОСНИКУ

Ответ "ДА": 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12. 14, 16, 18, 19, 20.

Ответ "НЕТ": 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17.

Обработка результатов и критерии ответов: За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому дается 1 балл. Подсчитывается общее количество набранных баллов. 

Если количество набранных баллов от 1 до 7, то диагностируется мотивация на неудачу (боязнь неудачи).

Если количество набранных баллов от 14 до 20, то диагностируется мотивация на успех (надежда на успех).

Если количество набранных баллов от 8 до 13, то следует считать, что мотивационный полюс ярко не выражен.

При этом можно иметь в виду, что если количество баллов 8, 9 – есть определенная тенденция мотивации на неудачу, а если количество баллов 12, 13 - имеется определенная тенденция мотивации на успех.

Мотивация на успех относится к позитивной мотивации. При такой мотивации человек, начиная дело, имеет в виду достижение чего-то конструктивного, положительного. В основе активности человека лежит надежда на успех и потребность в достижении успеха. Такие люди обычно уверены в себе, в своих силах, ответственны, инициативны и активны. Их отличает настойчивость в достижении цели. целеустремленность.

Мотивации на неудачу относится к негативной мотивации. При данном

типе мотивации активность человека связана с потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи. Вообще в основе этой мотивации лежит идея избегания и идея негативных ожиданий. Начиная дело, человек уже заранее боится возможной неудачи, думает о путях избегания этой гипотетической неудачи, а не о способах достижения успеха. Люди, мотивированные на неудачу, обычно отличаются повышенной тревожностью, низкой уверенностью в своих силах. Стараются избегать ответственных заданий, а при необходимости решения сверхответственных задач могут впадать в состояние близкое к паническому. По крайней мере, ситуативная тревожность у них в этих случаях становится чрезвычайно высокой. Все это, вместе с тем, может сочетаться с весьма ответственным отношением к делу.
Методика «Размышляем о жизненном опыте»
(по Н.Е. Щурковой)
Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся.
Ход проведения. Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву «ю» — юноша, «д» — девушка).
Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов.
	Номер вопроса
	Буква ответа

	1

2

3
	А
	Б
	В

	
	*
	*
	*


Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.  Вопросы теста должны быть прочитаны поочередно ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.   Учащимся предлагается выбрать один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком *.
1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете?

 а) обойду, не потревожив; 

 б) отодвину и пройду;
 в) смотря какое будет настроение.
 2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девушку (или малоприметного юношу), которая (который) одиноко сидит в стороне. Что делаете?
а) ничего, какое мое дело;
б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;
в) подойду и непременно заговорю.
3. Вы опаздываете в школу. Видите, что кому-то стало плохо. Что делаете?
а) тороплюсь в школу;
б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду;
в) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих...
4. Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете?
а) предложу свою помощь;
б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь;
в) если попросят, я, конечно, помогу,
5 Вы покупаете клубнику. Вам взвешивают последний оставшийся килограмм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для сына в больницу. Как реагируете на голос?
а)  сочувствую, конечно, но что поделаешь в паше трудное время;
б) оборачиваюсь и предлагаю половину;
в)  не знаю, может быть, мне тоже будет очень нужно.
6.Вы узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что делаете в этом случае?
а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;
б) ничего: жизнь вообще несправедлива;
в) вступаюсь за обиженного.
7.Вы дежурный. Подметая пол, Вы находите деньги. Что делаете?
а) они мои, раз я их нашел;
б) завтра спрошу, кто их потерял;
в) может быть, возьму себе.
8.Сдаете экзамен. На что рассчитываете?
а) на шпаргалки, конечно: экзамен — это лотерея;
б) на усталость экзаменатора: авось, пропустит;
в) на свои знания.
9  Вам предстоит выбрать профессию. Как будете это делать?
а)  найду что-нибудь рядом с домом;
б) поищу высокооплачиваемую работу;
в) хочу создавать нечто ценное на земле.
10.Какой из трех предложенных видов путешествия Вы выберете?
а) по России;
б) по экзотическим странам;
в) по одной из ведущих развитых стран.
11.Вы пришли на субботник и видите, что пес орудия труда разобраны. Что предпримете Вы?
а)  проболтаюсь немного, потом видно будет

б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать  присутствующих;  

в) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним. 
12. Некий волшебник предлагает Вам устроить Вашу жизнь обеспеченной без необходимости работать. Что Вы ответите этому волшебнику?
а) соглашусь с благодарностью;
б) сначала узнаю, скольким он обеспечил таким образом существование;
в) отказываюсь решительно.
13. Вам дают общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как Вы поступите?
а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;
б) выполняю, конечно;
в) увиливаю, отыскиваю причины, чтобы не вспоминать.
14. Вы побывали на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщите ли кому-нибудь об этом?
а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей;
б) не знаю, как придется;
в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.
15. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для коллектива работу. Вы знаете, что способны это сделать. Но что Вы делаете в данный момент?
а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;
б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;
в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.
16. Вы с товарищами собрались ехать на дачу в солнечный теплый день. Вдруг Вам звонят и просят отложить по​ездку ради важного общего дела. Что делаете?
а) еду на дачу согласно плану;
б) не еду, остаюсь, конечно;
в) жду, что скажет мой товарищ.
17. Вы решили завести собаку. Какой из трех вариантов Вас устроит?
а) бездомный щенок;
б) взрослый пес с известным Вам нравом;
в) дорогой щенок редкой породы.
18. Вы собрались отдыхать после работы (учебы). И вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Как реагируете?
а) напомню о праве на отдых;
б) делаю, раз надо;
в) посмотрю, что скажут остальные.
19. С Вами разговаривают оскорбительным тоном. Как к этому относитесь?
а) отвечаю тем же;
б) не замечаю, это не имеет значения;
в) разрываю связь.
20. Вы плохо играете на скрипке (или на любом другом музыкальном инструменте). Ваши родители Вас непременно хвалят и просят сыграть для гостей. Что делаете?
а) играю, конечно;
б) разумеется, не играю;
в) когда хвалят, всегда приятно, но ищу повод увильнуть от игры.
21. Вы задумали принять гостей. Какой вариант Вы пред​почтете?
а) самому (самой) приготовить все блюда;
б) закупить полуфабрикаты в магазине «Кулинария»;
в) пригласить гостей на кофе.
22. Вдруг узнаете, что школу закрыли по каким-то особым обстоятельствам. Как встречаете такое сообщение?
а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;
б) обеспокоен, строю планы самообразования;
в) буду ожидать новых сообщений..
23. Что Вы чувствуете, когда на Ваших глазах хвалят кого-то из Ваших товарищей?
а) ужасно завидую, мне неудобно;
б) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства;
в) я, как все, аплодирую.
24. Вам подарили красивую необычной формы авторучку. На улице к Вам подходят два парня и требуют отдать им подарок. Что делаете?  

а) отдаю — здоровье дороже; 
б) постараюсь убежать от них, говорю, что ручки у меня нет;
в) подарков не отдаю, вступаю в борьбу.
25. Когда наступает Новый год, о чем чаще всего думаете? 
а) о новогодних подарках; 
б) о каникулах и свободе; 
в) о том, как жил и как собираюсь жить в новом году.
26. Какова роль музыки в Вашей жизни? 

а) она мне нужна для танцев; 
б) она доставляет мне наслаждение духовного плана;
в) она мне просто не нужна..
27. Уезжая надолго из дома, как Вы себя чувствуете вдали?
а) снятся родные места;
б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;
в) не замечал (не замечала).
28. При просмотре информационных телепрограмм портится ли иногда Ваше настроение?
а) нет, если мои дела идут хорошо;
б) да, в настоящее время довольно часто;
в) не замечал (не замечала).
29. Вам предлагают послать книги в далекое горное село. Что делаете?
а) отбираю интересное и приношу;

 б) ненужных мне книг у меня нет;

 в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.
30. Можете ли Вы назвать пять дорогих Вам мест на Земле, пять дорогих Вам исторических событий, пять дорогих Вам имен великих людей?
а) да, безусловно, могу;
б) нет, на свете много интересного;
в) не задумывался (не задумывалась), надо бы посчитать.
31. Когда Вы слышите о подвиге человека, что чаще все​го приходит Вам в голову?
а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес;
б) человеку просто повезло прославиться;
в) глубоко удовлетворен и не перестаю удивляться. 

Обработка полученных данных. Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать и выразить в процентном отношении к общему числу учащихся.
Ответы под номерами 10, 17, 21, 25, 26 из подсчета исключаются. Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности учащихся и сформированности ориентации на «другого человека», является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:
Графа а. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 14, 15, 27, 29, 30.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 5, 7, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 28.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 6, 8,9, II, 12, 19,24, 31.
Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:
Графа а. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 31.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 6, 9, II, 19, 27, 29, 30.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 14, 15.
Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.
Краткий тест творческого мышления П. Торранса

(фигурная форма)

Сокращенный вариант изобразительной (фигурной) батареи теста креативности П. Торранса представляет собой задание «Закончи рисунок». Задание «Закончи рисунок» представляет собой второй субтест фигурной батареи тестов творческого мышления П. Торранса. Тест может быть использован для исследования творческой одаренности детей, начиная с дошкольного возраста ( 5 - 6 лет) и до выпускных классов школы (17 - 18 лет). Ответы на задания этих тестов испытуемые должны дать в виде рисунков и подписей к ним. Если дети не умеют писать или пишут очень медленно, экспериментатор или его ассистенты должны помочь им подписать рисунки. При этом необходимо в точности следовать замыслу ребенка. 

Подготовка к тестированию. Перед предъявлением теста экспериментатор должен полностью прочитать инструкцию и тщательно продумать все аспекты работы. Тесты не допускают никаких изменений и дополнений, так как это меняет надежность и валидность тестовых показателей.

Необходимо избегать употребления слов «тест», «экзамен», «проверка» во всех объяснениях и инструкциях. Если возникает необходимость, то рекомендуется употреблять слова: упражнения, рисунки, картинки и т.д . Во время тестирования недопустимо создание тревожной и напряженной обстановки экзамена, проверки, соперничества. Напротив, следует стремиться к созданию дружелюбной и спокойной атмосферы теплоты, уюта, доверия, поощрения воображения и любознательности детей, стимулирования поиска альтернативных ответов. Тестирование должно проходить в виде увлекательной игры. Это очень важно для достижения надежных и объективных результатов. 

Необходимо обеспечить всех учащихся тестовыми заданиями, карандашами или ручками. Все лишнее должно быть убрано. Экспериментатору

необходимо иметь инструкцию, образец теста, а также часы или секундомер. Не следует проводить одновременное тестирование в больших группах учащихся. Оптимальный размер группы - это 15 — 35 человек, т.е. не более одного класса.

Для младших детей размер групп следует уменьшить до 5 — 10 человек. 

При тестировании ребенок должен сидеть за столом один или с ассистентом экспериментатора. Время выполнения теста — 10 минут. Вместе с подготовкой, чтением инструкций, раздачей листов и т. д. для тестирования необходимо отвести 15 — 20 минут. 

При тестировании дошкольников и младших школьников экспериментаторы должны иметь достаточное количество ассистентов для помощи в оформлении подписей к рисункам. Прежде чем раздавать листы с заданиями, экспериментатор должен объяснить детям, что они будут делать, вызвать у них интерес к заданиям и создать мотивацию к их выполнению. Для этого можно использовать следующий текст, допускающий различные модификации в зависимости от конкретных условий: «Ребята! Мне кажется, что вы получите большое удовольствие от предстоящей вам работы. Эта работа поможет нам узнать, насколько хорошо вы умеете выдумывать новое и решать разные проблемы. Вам потребуется все ваше воображение и умение думать. Я надеюсь, что вы дадите простор своему воображению и вам это понравится». 

Если фигурный тест требуется провести повторно, то объяснить это учащимся можно следующим образом: «Мы хотим узнать, как изменились ваши способности придумывать новое, ваше воображение и умение решать проблемы. Вы знаете, что мы измеряем свой рост и вес через определенные промежутки времени, чтобы узнать, насколько мы выросли и поправились. То же самое мы делаем, чтобы узнать, как изменились ваши способности. Очень важно, чтобы это было точное измерение, поэтому постарайтесь показать все, на что вы способны». 

Инструкции к тестовым заданиям. После предварительной инструкции следует раздать листы с заданиями и проследить, чтобы каждый испытуемый указал фамилию, имя и дату в соответствующей графе. Дошкольникам и младшим школьникам нужно помочь в указании этих сведений. В этом случае будет лучше, если вы внесете данные заранее и раздадите детям листы с уже заполненными графами. После этих приготовлений можно приступить к чтению следующей инструкции:

«Вам предстоит выполнить увлекательные задания. Все они потребуют от вас воображения, чтобы придумать новые идеи и скомбинировать их различным образом. При выполнении каждого задания старайтесь придумать что-то новое и необычное, чего никто больше из вашей группы (класса) не сможет придумать. Постарайтесь затем дополнить и достроить вашу идею так, чтобы получился интереснейший рассказ-картинка. Время выполнения задания ограничено, поэтому старайтесь его хорошо использовать. Работайте быстро, но не торопитесь. Если у вас возникнут вопросы, молча поднимите руку - и я подойду к вам и дам необходимые разъяснения». 

Задание теста формулируется следующим образом: «На этих двух страницах нарисованы незаконченные фигуры. Если вы добавите к ним дополнительные линии, у вас получатся интересные предметы или сюжетные картинки. На выполнение этого задания отводится 10 минут. Постарайтесь придумать такую картинку или историю, которую никто другой не сможет придумать. Сделайте ее полной и интересной, добавляйте к ней новые идеи. Придумайте интересное название для каждой картинки и напишите его внизу под картинкой».

Если учащиеся волнуются, что они не успевают закончить задание успокойте их, сказав им следующее: «Вы все работаете по-разному. Некоторые успевают нарисовать все рисунки очень быстро, а затем возвращаются к ним и добавляют какие-то детали. Другие успевают нарисовать лишь несколько, но из каждого рисунка создают очень сложные рассказы. Продолжайте работать так, как вам больше нравится, как вам удобнее».

Эту инструкцию необходимо предъявлять строго по тексту, не допуская никаких изменений. Даже небольшие модификации инструкции требуют повторной стандартизации и валидизации теста. Если дети не зададут после инструкции вопросы, можно приступать к выполнению задания. Если инструкция вызовет вопросы, постарайтесь ответить на них повторением инструкции более понятными для них словами. Избегайте давать примеры или иллюстрации возможных ответов-образцов! Это приводит к уменьшению оригинальности и, в некоторых случаях, общего количества ответов. Стремитесь поддерживать доброжелательные, теплые и непринужденные отношения с детьми. Хотя в инструкциях указано, что задания включают две страницы, некоторые дети упускают этот факт из виду и не обнаруживают вторую страницу. Поэтому следует специально напомнить детям о второй странице с заданиями. Необходимо очень внимательно следить за временем, используя секундомер. По истечении 10 минут выполнение заданий прекращается, и листы

быстро собираются. Если дети не смогли написать названия к своим рисункам, выясните у них эти названия сразу же после тестирования. Иначе вы не сможете

их надежно оценить. Для этого удобно иметь несколько ассистентов, что особенно важно при тестировании младших школьников и дошкольников.

Измерения и обработка результатов. Важным условием высокой надежности теста является внимательное изучение указателя оценки тестовых показателей и использование приведенных стандартов как основы для суждений.

Процедуры измерения.

1. Прочитать руководство. Вы должны четко осознавать концепцию творческого мышления П. Торранса: содержание показателей беглости, гибкости, оригинальности и тщательности разработки идей как характеристик этого процесса.

2. Сначала следует определить, стоит ли ответ засчитывать, т.е. релевантен ли он заданию. Те ответы, которые не соответствуют заданиям, не учитываются. Нерелевантными считаются ответы, в которых не выполнено основное условие

задания - использовать исходный элемент. Это те ответы, в которых рисунок испытуемого никак не связан с незавершёнными фигурами.

3. Обработка ответов. Каждую релевантную идею (т. е. рисунок, включающий в себя исходный элемент) следует отнести к одной из 83 категорий ответов. Используя эти списки, определите номера категорий ответов и баллы за их оригинальность. Запишите их в соответствующих графах.
Если оригинальность ответов оценивается 0 или 1 баллом, категория ответов может быть определена по списку 1. В этот список вошли наименее оригинальные ответы для каждой из фигур теста. Для более оригинальных ответов (с оригинальностью 2 балла) составлен список № 2. В этом списке собраны категории, общие для всех фигур теста. 

Затем определяются баллы за разработанность каждого ответа, которые

заносятся в графу, отведенную для этих показателей выполнения задания. 

Показатели категорий оригинальности и разработанности ответов записываются на бланке, в строке, соответствующей номеру рисунка. Там же записываются пропуски (отсутствие) ответов.

Показатель беглости для теста может быть получен прямо из номера последнего ответа, если не было пропусков или нерелевантных ответов. В противном случае следует сосчитать общее количество учтенных ответов и записать это число в соответствующей графе. Чтобы определить показатель гибкости, зачеркните повторяющиеся номера категорий ответов и сосчитайте оставшиеся. Суммарный балл за оригинальность определяется сложением всех

без исключения баллов в этой колонке. Аналогичным образом определяется суммарный показатель разработанности ответов.

Проверка надежности измерений. Время от времени рекомендуется сопоставлять данные собственной обработки тестов с данными обработки тех же

тестов более опытным экспериментатором. Все несоответствия должны быть выявлены и обсуждены. Рекомендуется рассчитать коэффициенты корреляции между показателями, полученными двумя исследователями при обработке 20 – 40 протоколов. Другим способом проверки надежности может служить повторная обработка экспериментальных материалов одним и тем же исследователем через одну или несколько недель. При использовании бланков для обработки эти виды контроля займут не много времени.

Указатель оценки теста. В указатель включены данные, полученные на 500 учащихся школ г. Москвы в 1994 г. Возраст испытуемых - от 6 до 17 лет.
Беглость. Этот показатель определяется подсчетом числа завершенных фигур. Максимальный балл равен 10.

Гибкость. Этот показатель определяется числом различных категорий ответов. Для определения категории могут использоваться как сами рисунки, так

и их названия (что иногда не совпадает). Далее приведен список № 2, включающий 99 % ответов. Для тех ответов, которые не могут быть включены ни в одну из категорий этого списка, следует применять новые категории с обозначением их «XI», «Х2» и т. д. Однако это требуется очень редко.

Категории ответов, оцениваемых 0 или 1 баллом за оригинальность, значительно удобнее определять по списку № 1 отдельно для каждой стимульной фигуры.

Оригинальность. Максимальная оценка равна 2 баллам для неочевидныхответов с частотой менее 2%, минимальная — 0 баллов для ответов с частотой 5 % и более, а 1 балл засчитывается за ответы, встречающиеся в 2 — 4,9 % случаев. Данные об оценке категории и оригинальности ответа приведены в списке № 1 для каждой фигуры в отдельности. Поэтому интерпретацию результатов целесообразно начинать, используя этот список.

Премиальные баллы за оригинальность ответов, в которых испытуемый

объединяет несколько исходных фигур в единый рисунок. Торранс считает это проявлением высокого уровня творческих способностей, поскольку такие ответы

довольно редки. Торранс считает необходимым присуждать дополнительные баллы за оригинальность за объединение в блоки исходных фигур: объединение

двух рисунков — 2 балла; объединение 3 — 5 рисунков — 5 баллов; объединение 6 — 10 рисунков — 10 баллов. Эти премиальные баллы добавляются к общей сумме баллов за оригинальность по всему заданию.

Разработанность. При оценке тщательности разработки ответов баллы даются за каждую значимую деталь (идею), дополняющую исходную стимульную фигуру, как в границах ее контура, так и за ее пределами. При этом,

однако, основной, простейший ответ должен быть значимым, иначе его разработанность не оценивается.

Один балл дается за:

- каждую существенную деталь общего ответа. При этом каждый класс деталей оценивается один раз и при повторении не учитывается. Каждая дополнительная деталь отмечается точкой или крестиком один раз;

- цвет, если он дополняет основную идею ответа;

- специальную штриховку (но не за каждую линию, а за общую идею);

- тени, объем, цвет;

- украшение, если оно имеет смысл само по себе;

- каждую вариацию оформления (кроме чисто количественных повторений), значимую по отношению к основному ответу. Например, одинаковые предметы разного размера могут передавать идею пространства;

- поворот рисунка на 90° и более, необычность ракурса (вид изнутри, например), выход за рамки задания большей части рисунка;

- каждую подробность в названии сверх необходимого минимума. Если линия разделяет рисунок на две значимые части, подсчитывают баллы в обеих частях рисунка и суммируют их. Если линия обозначает определенный предмет 

- шов, пояс, шарф и т. д., то она оценивается 1 баллом.
СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ

Фамилия ___________Имя _________Дата _________
Закончи рисунок

На этих двух страницах нарисованы незаконченные фигурки. Если ты добавишь к ним дополнительные линии, у тебя получатся интересные предметы

или сюжетные картинки.

На выполнение этого задания отводится 10 минут. Постарайся придумать

такую картинку или историю, которую никто другой не сможет придумать. Сделай ее полной и интересной, добавляй к ней новые идеи. 

Придумай интересное название для каждой картинки и напиши его внизу под картинкой.
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Ниже приведены три примера подсчета баллов за разработанность ответов. Следует их внимательно изучить. [image: image3.emf]
СПИСОК № 1. Ответы на задание с указанием номеров категорий и оценок по оригинальности. Ответы, не указанные в списке 1, получают оценку по оригинальности 2 балла как нестандартные и встречающиеся реже чем в 2% случаев. Категория этих ответов определяется по списку №2.

[image: image10.emf]Фигура 1 
0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (37) Лицо, голова человека.

(1) Очки. (38) Птица (летящая), чайка.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(10) Брови, глаза человека. (33) Волна, море. (4) Животное (морда). (4) Кот, кошка. (21) Облако, туча; (58) Сверхъестественные существа. (10) Сердце («любовь»). (4) Собака. (8) Сова. (28) Цветок. (37) Человек, мужчина. (31) Яблоко.

Фигура 2

[image: image11.emf]0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (64) Дерево и его детали. (67) 
Рогатка. (28) Цветок.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(41) Буква: Ж, У и др. (13) Дом, строение. (42) Знак, символ, указатель. (8) Птица, следы, ноги. (45) Цифра. (37) Человек.
Напомним, что ответы, не указанные в списке № 1, получают оценку по оригинальности 2 балла как нестандартные и встречающиеся реже, чем в 2 % случаев. Категория этих ответов определяется по списку № 2.

[image: image12.emf]Фигура 3

0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (53) Звуковые и радиоволны. (37) Лицо человека. (9) Парусный корабль,  лодка. (31) Фрукты, ягоды.
1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(21) Ветер, облака, дождь. (7) Воздушные шарики. (64)  дерево и его детали. (49) Дорога, мост. (4) Животное или его морда. (48) Карусели, качели. (68) Колеса. (67) Лук и стрелы. (35) Луна. (27) Рыба, рыбы. (48) Санки. (28) Цветы.

Фигура 4

[image: image13.emf]0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (33) Волна, море. (41)  Вопросительный знак. (4) Змея. (37) Лицо человека. (4) Хвост животного, хобот слона.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

[image: image14.emf](4) Кот, кошка. (32) Кресло, стул. (36) Ложка, половник. (4) Мышь. (38) Насекомое, гусеница, червяк. (1) Очки. (8) Птица: гусь, лебедь. (27) Ракушка. (58) Сверхъестественные существа. (1) Трубка для курения. (28) Цветок.

Фигура 5

0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (36) Блюдо, ваза, чаша. (9) Корабль, лодка. (37) Лицо человека. (65) Зонт.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(33) Водоем, озеро. (47) Гриб. (10) Губы, подбородок. (22) Корзина, таз. (31) Лимон; яблоко. (67) Лук (и стрелы). (33) Овраг, яма. (27) Рыба. (25) Яйцо.

Фигура 6

0 баллов (5 % и более ответов)

[image: image15.emf](24) Абстрактный узор. (15) Лестница, ступени. (37) Лицо человека.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(33) Гора, скала. (36) Ваза. (64) Дерево, ель. (19) Кофта, пиджак, платье. (66) Молния, гроза. (37) Человек: мужчина,

женщина. (28) Цветок.

Фигура 7

[image: image16.emf]0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (18) Автомашина. (36) Ключ; (62) Серп.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(47) Гриб. (36) Ковш, черпак. (43) Линза, лупа. (37) Лицо человека. (36) Ложка, половник. (62) Молоток. (1) Очки. (18) Самокат. (60) Символ: серп и молот. (48) Теннисная ракетка.
[image: image17.emf]Фигура 8

0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (37) Девочка, женщина. (37) Человек: голова или тело.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

[image: image18.emf](41) Буква: У и др. (36) Ваза. (64) Дерево. (11) Книга. (19) Майка, платье. (2) Ракета. (58) Сверхъестественные существа. (28) Цветок. (67) Щит.

Фигура 9

0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (33) Горы, холмы. (4) Животное, его уши. (41) Буква М.

1балл (от 2 % до 4,99 %)

(4) Верблюд. (4) Волк. (4) Кот, кошка. (4) Лиса. (37) Лицо человека. (4) Собака. (37) Человек: фигура.

Фигура 10

[image: image19.emf]0 баллов (5 % и более ответов)

(24) Абстрактный узор. (8) Гусь, утка. (64) Дерево, ель, сучья. (37) Лицо человека. (4) Лиса.

1 балл (от 2 % до 4,99 %)

(63) Буратино. (37) Девочка. (8) Птица. (58) Сверхъестественные существа. (45) Цифры. (37) Человек, фигура.

СПИСОК № 2. Категории ответов, оригинальность которых оценивается

2 баллами с указаниями категории.

(18) Автомобиль: машина легковая, гоночная, грузовая, повозка, тележка, трактор. 
(3) Ангелы и другие божественные существа, их детали, включая крылья. (1) Аксессуары: браслет, корона, кошелек, монокль, ожерелье, очки, шляпа. (20) Бельевая веревка, шнур. (41) Буквы: одиночные,или блоками, знаки препинания. (7) Воздушные шары: одиночные или в гирлянде.
(39) Воздушный змей.
(33) Географические объекты: берег, волны, вулкан, гора, озеро, океан, пляж, река, утес. 
(34) Геометрические фигуры: квадрат, конус, круг, куб, прямоугольник, ромб, треугольник. 
(24) Декоративная композиция: все виды абстрактных изображений, орнаменты, узоры. (64) Дерево: все виды деревьев, в том числе новогодняя ель, пальма. 
(49) Дорога и дорожные системы: дорога, дорожные знаки и указатели, мост, перекресток, эстакада. 
(4) Животное, его голова или морда: бык, верблюд, змея, кошка, коза, лев, лошадь, лягушка, медведь, мышь, обезьяна, олень, свинья, слон, собака.
(5) Животное: следы.
(53) Звуковые волны: магнитофон, радиоволны, радиоприемник, рация, камертон, телевизор.

(65) Зонтик. 
(63) Игрушка: конь-качалка, кукла, кубик, марионетка.
(62) Инструменты: вилы, грабли, клещи, молоток, топор. 
(46) Канцелярские и школьные принадлежности: бумага, обложка, папка, тетрадь. 
(11) Книга: одна или стопка, газета, журнал. 
(68) Колеса: колесо, обод, подшипник, шина, штурвал. 
(50) Комната или части комнаты: пол, стена, угол.
(22) Контейнер: бак, бидон, бочка, ведро, консервная банка, кувшин, шляпная коробка, ящик. 
(9) Корабль, лодка: каноэ, моторная лодка, катер, пароход, парусник. 
(12) Коробка: коробок, пакет, подарок, сверток. 
(54) Космос: космонавт.
(16) Костер, огонь. 
(23) Крест: Красный крест, христианский крест, могила. 
(40) Лестница: приставная, стремянка, трап. 
(2) Летательный аппарат: бомбардировщик, планер, ракета, самолет, спутник. (32) Мебель: буфет, гардероб, кровать, кресло, парта, стол, стул, тахта. 
(43) Механизмы и приборы: компьютер, линза, микроскоп, пресс, робот, шахтерский молот.
(44) Музыка: арфа, барабан, гармонь, колокольчик, ноты, пианино, рояль, свисток, цимбалы.
(6) Мячи: баскетбольные, теннисные, бейсбольные, волейбольные, комочки грязи, снежки.

(59) Наземный транспорт - см. «Автомобиль», не вводить новую категорию. (38) Насекомое: бабочка, блоха, богомол, гусеница, жук, клоп, муравей, муха, паук, пчела, светлячок, червяк. 
(35) Небесные тела: Большая Медведица, Венера, затмение Луны, звезда, Луна, метеорит, комета, Солнце. 
(21) Облако, туча: разные виды и формы. 
(30) Обувь: ботинки, валенки, сапоги, тапки, туфли. 
(19) Одежда: брюки, кальсоны, кофта, мужская рубашка, пальто, пиджак, платье, халат, шорты, юбка. 
(67) Оружие: винтовка, лук и стрелы, пулемет, пушка, рогатка, щит. 
(48) Отдых: велосипед, каток, ледяная горка, парашютная вышка, плавательная

доска, роликовые коньки, санки, теннис. 
(29) Пища: булка, кекс, конфета, леденец, лепешка, мороженое, орехи, пирожное, сахар, тосты, хлеб.
(66) Погода: дождь, капли дождя, метель, радуга, солнечные лучи, ураган. 
(36) Предметы домашнего обихода: ваза, вешалка, зубная щетка, кастрюля, ковш, кофеварка, метла, чашка, щетка. 
(8) Птица: аист, журавль, индюк, курица, лебедь, павлин, пингвин, попугай, утка, фламинго, цыпленок. 
(26) Развлечения: певец, танцор, циркач. 
(47) Растения: заросли, кустарник, трава. 
(27) Рыба и морские животные: гуппи, золотая рыбка, кит, осьминог. 
(58) Сверхъестественные (сказочные) существа: Алладин, баба Яга, бес, вампир, ведьма, Геркулес, дьявол, монстр, привидение, фея, черт. 
(42) Светильник: волшебный фонарь, лампа, свеча, уличный светильник, фонарь, электрическая лампа. 
(60) Символ: значок, герб, знамя, флаг, ценник, чек, эмблема. 
(52) Снеговик. 
(57) Солнце, и другие планеты: см. «Небесные тела».

(55) Спорт: беговая дорожка, бейсбольная площадка, скачки,спортивная

площадка, футбольные ворота. 
(13) Строение: дом, дворец, здание, изба, конура, небоскреб, отель, пагода, хижина, храм, церковь. 
(15) Строение, его части: дверь, крыша, окно, пол, стена, труба. 
(14) Строительный материал: доска, камень, кирпич, плита, труба. 
(17) Тростник и изделия из него. 
(51) Убежище, укрытие (не дом): навес, окоп, палатка, тент, шалаш. 
(31) Фрукты: ананас, апельсин, банан, ваза с фруктами, вишня, грейпфрут, груша, лимон, яблоко. 
(28) Цветок: маргаритка, кактус, подсолнух, роза, тюльпан. 
(45) Цифры: одна или в блоке, математические знаки. 
(61) Часы: будильник, песочные часы, секундомер, солнечные часы, таймер. 
(37) Человек, его голова, лицо или фигура: девочка, женщина, мальчик, монахиня, мужчина, определенная личность, старик. 
(56) Человек из палочек: см. «Человек». 
(10) Человек, части его тела: брови, волосы, глаз, губы, кость, ноги, нос, рот, руки, сердце, ухо, язык. 
(25) Яйцо: все виды, включая пасхальное, яичница.

Интерпретация результатов тестирования.

1. Беглость, или продуктивность. Этот показатель не является специфическим для творческого мышления и полезен прежне всего тем, что позволяет понять другие показатели КТТМ. Данные показывают (см. таблицу 1), что большинство детей 1-8 классов выполняют от семи до десяти заданий, а старшеклассники - от восьми до десяти заданий. Минимальное количество выполненных заданий (менее пяти) встречается чаще всего у подростков (5 — 8 классы).

2.Гибкость. Этот показатель оценивает разнообразие идей и стратегий, способность переходить от одного аспекта к другому. Иногда этот показатель полезно соотнести с показателем беглости или даже вычислить индекс путем деления показателя гибкости на показатель беглости и умножения на 100 %. Напомним, что если испытуемый имеет низкий показатель гибкости, то это свидетельствует о ригидности его мышления, низком уровне информированности, ограниченности интеллектуального потенциала и (или) низкой мотивации.

3.Оригинальность. Этот показатель характеризует способность выдвигать идеи, отличающиеся от очевидных, общеизвестных, общепринятых, банальных или твердо установленных. Тот, кто получает высокие значения этого показателя, обычно характеризуются высокой интеллектуальной активностью и неконформностью. Оригинальность решений предполагает способность избегать легких, очевидных и неинтересных ответов. Как и гибкость, оригинальность можно анализировать в соотношении с беглостью с помощью индекса, вычисляемого описанным выше способом.

4. Разработанность. Высокие значения этого показателя характерны для учащихся с высокой успеваемостью, способных к изобретательской и конструктивной деятельности. Низкие - для отстающих, недисциплинированных и нерадивых учащихся. Показатель разработанности ответов отражает как бы другой тип беглости мышления и в определенных ситуациях может быть как преимуществом, так и ограничением, в зависимости от того, как это качество проявляется.
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Методика изучения ценностных отношений учащихся на             материале русских пословиц

(разработана С.М. Петровой, М.В. Васильевой, Н.И. Зарембо, С.И. Емельяновой, Н.А. Маныгиной, М.Ф. Матвеевой, О.С. Скачковой; под научным руководством С.М. Петровой)

Цель: выявление уровня сформированности ценностных отношений у учащихся 9-11-х классов.

Ход проведения.  Предварительно подготавливаются бланки ответов, которые в дальнейшем обеспечат более удобный подсчет результатов.

Бланк ответов

	№

п/п
	Варианты
	№

п/п
	Варианты
	№

п/п
	Варианты
	№

п/п
	Варианты
	Всего

	
	А
	Б
	
	А
	Б
	
	А
	Б
	
	А
	Б
	А
	Б

	1
	
	
	7
	
	
	13
	
	
	19
	
	
	
	

	2
	
	
	8
	
	
	14
	
	
	20
	
	
	
	

	3
	
	
	9
	
	
	15
	
	
	21
	
	
	
	

	4
	
	
	10
	
	
	16
	
	
	22
	
	
	
	

	5
	
	
	11
	
	
	17
	
	
	23
	
	
	
	

	6
	
	
	12
	
	
	18
	
	
	24
	
	
	
	

	                                                                                         Итого:
	
	


Педагог обращается к учащимся: «Каждому из вас предлагается прочитать 24 пары пословиц, и выбрать ту из пары, которая в большей степени соответствует вашим взглядам на жизнь.  Важно, чтобы при выборе пословицы вы сосредоточили внимание не на выявлении достоинств ее формулировки, а на определении ее соответствия вашим мыслям и поступкам. В соответствующей графе бланка ответов знаком «+» отмечайте либо пословицу А, либо пословицу Б». 

Старшеклассники осуществляют свой выбор из следующих пар пословиц:

1. А.  Ученье – свет, а неученье – тьма

      Б.  Меньше знать – крепче спать

2.  А.   Можно тому богату быть, кто от трудов мало спит

       Б.   От работы не будешь богат, а скорее будешь горбат

3.  А.  В мире жить с миром жить

       Б.   Всех любить – сердца не хватит 

4.  А.  Всякому мила своя сторона

       Б.   В большом сердце и далекое близко    
5.   А.  Красен человек статью 

      Б.   Молодец красив, да душою крив 

6.   А.  Совесть – верный советник 

      Б.  Хоть стыдно, да сытно

7.   А.  Без наук – как без рук 

      Б.  Идти в науку – терпеть муку 
8.   А.  Что можешь сделать сегодня, не откладывай на завтра
      Б.   На  нашу  лень  будет  ещё  завтра  день 

9.   А.  Один за всех, все за одного
      Б.   Всякий за себя отвечает

10.  А.  Родина – мать, умей за неё постоять

       Б.   Кому война – а кому мать родна

11. А.  Красота спасет мир 

      Б.   Красота без разума пуста
12.  А.  Всякий молодец на свой образец
       Б.  С кем поведешься, от того и наберешься

13.  А.  Больше узнаешь – сильнее станешь 

       Б.   Много будешь знать, скоро состаришься 

14.  А.  Без труда чести не получишь

       Б.   Больше почет – больше хлопот   

15.  А.  Учись доброму, так худое на ум не пойдет

       Б.   Дурной пример заразителен 

16.  А.   Кто за Родину дерется, тому сила двойная дается
       Б.   Один в поле не воин 

17.  А.  Простота, правда и чистота – наилучшая красота 
       Б.  Красота лучше, а правда нужнее
18.  А.   Дорогу осилит идущий
        Б.   Тише едешь, дальше будешь

19.  А.   Грамоте  учиться   всегда  пригодится
       Б.   Век живи, век учись, а дураком помрёшь
20.  А.   Кто доброе творит, того зло не вредит
       Б.   Не делай добра, не получишь и зла

21.  А.   Мир не без добрых людей
       Б.   Своя рубашка ближе к телу
22.  А.   Где родился, там и пригодился

       Б.   Дома  сидеть – ничего  не  высидеть 

23.  А.   Красота до вечера, а доброта навек

       Б.   И худой человек проживёт свой век

24.  А.   Кому много дано, с того много и спросится 

       Б.   Выше головы не прыгнешь 

  Обработка полученных результатов. В бланке ответов варианты пословиц по отдельным ценностным отношениям располагаются по горизонтали и соответствуют следующим номерам по порядку:

I. Отношение к познавательной деятельности (пары пословиц 1, 7, 13, 19);

II. Отношение к созидательной деятельности и творчеству (пары пословиц 2, 8, 14, 20);

III. Отношение к социальному и природному окружению (пары пословиц 3, 9, 15, 21);

IV. Отношения к Отечеству (пары пословиц 4, 10, 16, 22);

V. Отношение к прекрасному (пары пословиц 5, 11, 17, 23);

VI. Отношение к себе, образу своей жизни, собственному развитию (пары пословиц 6, 12, 18, 24).  

Итоговый показатель сформированности ценностных отношений учащихся вычисляется путем суммирования сначала выборов пословиц вариантов а) и вариантов б) по каждому ценностному отношению в отдельности (по горизонтали), а затем и в целом (по вертикали). Полученные итоговые результаты следует оценивать на предмет устойчивости заложенных в пословицах  либо социально желательных (пословицы варианта А), либо социально допустимых (пословицы варианта Б) ценностных отношений.

Величина итогового показателя сформированности ценностных отношений может варьировать в диапазоне от 24 выборов в пользу только пословиц А до 24 выборов в пользу только пословиц Б. 

Так, итоговый показатель в диапазоне от 16 до 24 по пословицам А и соответственно в диапазоне от 0 до 8 по пословицам Б следует расценивать как устойчивый выбор в пользу социально желательных ценностных отношений.

Итоговый показатель в диапазоне от 8 до 16 как по пословицам А,  так и по пословицам Б следует рассматривать у таких учащихся как неустойчивость сформированности ценностных отношений в целом, поскольку о них невозможно сказать однозначно, какая тенденция у них преобладает, в пользу социально желательных или социально допустимых ценностных отношений.

И, наконец, итоговый показатель в диапазоне от 0 до 8 по пословицам А и соответственно в интервале от 16 до 24 по пословицам Б следует расценивать как устойчивый выбор в пользу социально допустимых ценностных отношений.

Наряду с итоговым показателем сформированности всех ценностных отношений учащегося, целесообразно определить то, насколько устойчивым в направлении социальной желательности, либо социальной допустимости является каждое из них. При этом учитывается соотношение количества сделанных учащимся выборов в пользу пословиц А по сравнению с выбором в пользу пословиц Б. 

Так, соотношение 4 пословицы варианта А против 0 выборов в пользу пословиц варианта Б свидетельствует об устойчивости в пользу социальной желательности данного ценностного отношения. 

Соотношение 3 выбора пословиц варианта А по сравнению с 1 выбором пословиц варианта Б является признаком относительной устойчивости в пользу социальной желательности данного ценностного отношения. 

Соотношение 2 выбора пословиц варианта А по сравнению с 2 выборами пословиц варианта Б становится показателем, свидетельствующим о неустойчивости сформированности данного ценностного отношения, поскольку нельзя однозначно утверждать, ориентируется учащийся на социально желательный вариант отношения, либо на социально допустимый. 

Соотношение 1 выбор пословиц варианта А по сравнению с 3 выборами пословиц варианта Б является признаком относительной устойчивости в пользу социальной допустимости данного ценностного отношения. 

И, наконец, соотношение 0 пословиц варианта А против 4 выборов в пользу пословиц варианта Б свидетельствует об устойчивости в пользу социальной допустимости данного ценностного отношения. 

Для обеспечения ориентировки в результатах методики можно воспользоваться следующей таблицей:

Сводная таблица оценки результатов методики

	Всего
	Частный показатель

	А
	Б
	

	4
	0
	устойчивость социально желательных ЦО

	3
	1
	относительная устойчивость социально желательных ЦО

	2
	2
	неустойчивость ЦО

	1
	3
	относительная устойчивость социально допустимых ЦО

	0
	4
	устойчивость социально допустимых ЦО

	Итого
	Итоговый показатель

	А
	Б
	

	16-24
	0-8
	устойчивость социально желательных ЦО

	8-16
	8-16
	неустойчивость ЦО

	0-8
	16-24
	устойчивость социально допустимых ЦО


Методика  диагностики  психологической   комфортности  
Удовлетворенность условиями предметной среды и организации образовательного процесса целесообразно изучать с помощью метода опроса.
Анкета для учащихся 9-11 классов
1. В нашей школе уютно, чисто, красиво.

2. Меня устраивают условия для учебных занятий, созданные в школе.

3. Меня устраивает организация питания в моей школе.

4. Расписание уроков удобно для меня.

5. Учебная нагрузка кажется мне оптимальной и распределяется равномерно в течение недели.

6. Распорядок дня в школе рационален и продуман.

7. Школьная жизнь кажется мне насыщенной и интересной.

8. В школе проводится много интересных мероприятий.

9. В школе есть возможность интересно проводить свободное время.

10. Школа успешно сотрудничает с предприятиями, образовательными учреждениями и другими организациями. 

Оценка результатов: Каждый положительный ответ отмечается знаком «+». Подсчитывается количество ответов, отмеченных знаком «+».

1-4 положительных ответов свидетельствует о низком уровне удовлетворенности условиями предметной среды и организацией образовательного процесса; 
5-8 положительных ответов – о достаточном уровне удовлетворенности;

9-10 положительных ответов – о высоком уровне удовлетворенности условиями предметной среды и организацией образовательного процесса. 
Методика изучения уровня воспитанности

(по методике Шиловой М.И.)

Цель: определение уровня воспитанности обучающихся, действенности форм, способов, приемов, качества и эффективности воспитательного процесса.

Возраст: 11-17 лет (6-10 классы).

Форма проведения: групповая.

Оцениваемое УУД: личностные УУД

Задачи диагностики:

1. Выявить уровень воспитанности обучающихся училища;

2. Исследовать степень содействия педагогических средств процессу развития

личности воспитанника;

3. Получить информацию о результативности работы воспитателей;

4. Оценить эффективность воспитательного процесса в училище.

Критерии определения уровня воспитанности

Воспитанность – это интегративная личностная характеристика, представляющая собой систему убеждений, ценностей, личностных качеств и норм поведения человека, обнаруживается в отношении к себе, другим людям, предметам и явлениям окружающего мира. Воспитанность предполагает как соблюдение правил поведения и общения, принятых в обществе, так и внутреннюю культуру человека, отражающуюся в его мировоззрении.

Изучение воспитанности обучающихся осуществляется с учётом их возрастных особенностей.

Уровень воспитанности отслеживается по следующим критериям:

- отношение к учебе (желание учиться и добывать знания, усидчивость, активность, дисциплинированность, желание проявить свои учебные умения во внеучебной деятельности (участие в познавательных конкурсах, предметных неделях и т.д.);

- отношение к труду (добросовестность и старательность в труде, привычка доводить начатое дело до конца, ответственность за выполненное дело, бережное отношение к труду других людей);

- отношение к природе (бережное отношение к природе, ответственность за сохранение окружающей среды, участие в мероприятиях природоохранного характера, в т.ч. в уборке территории);

- отношение к школе (уважительное отношение к традициям и обычаям жизни в школе, желание защищать честь школы, соблюдение санитарно-гигиенических норм, Устава школы);

- отношение к другим (вежливость в отношении младших и старших, дружелюбие, толерантность, милосердие, самоконтроль в поведении);

- отношение к себе (адекватная оценка, умение видеть в себе недостатки, признавать свои ошибки, стремление самосовершенствоваться);

- стремление к здоровому образу жизни (неприятие алкоголя, курения, отрицательное отношение к дурным привычкам сверстников, занятие спортом);

- степень социализации (для старших классов- готовность к самостоятельной жизни;
- способность принимать ответственность за себя и т.д.).

Обработка и анализ полученных результатов: Используя сведения, полученные в бланках педагог-психолог совместно с классным руководителем (воспитателем) обрабатывают полученную информацию, заносит данные в сводную ведомость; определяют уровень воспитанности каждого обучающегося и группы в целом, а также проблемное поле уровня воспитанности.

В бланке отмечают:

Выводы: 
- средний балл по всем параметрам;

- уровень воспитанности группы

Расчет делать по каждому пункту

( до 2,0 – низкий уровень воспитанности

( 2,1-3,0 – средний уровень воспитанности

( 3,1-4,0 – хороший уровень воспитанности

( 4,1-5,0 – высокий уровень воспитанности

( Низкий уровень: слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями, самоорганизации и саморегуляции ситуативны.

( Средний уровень: свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуляции, отсутствует общественная позиция.

( Хороший уровень: положительная самостоятельность в деятельности и поведении, общественная позиция ситуативна.

( Высокий уровень: устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция.

Регистрационный бланк

Ф.И.О.______________________________________________________________

Класс_______ Дата____________________

Инструкция: «Уважаемые участники, причитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-ти бальной шкале:

«1» - всегда нет или никогда;

«2» - очень редко, чаще случайно;

«3» - чаще нет, чем да, иногда вспоминаю;

«4» - чаще да, чем нет, иногда забываю;

«5» - всегда да, постоянно»
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Методика «Какой у нас коллектив».

(методика А.Н. Лутошкина)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся своим Коллективом.
Ход проведения: Школьникам предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива по А.Н. Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая шина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел».
«Песчаная россыпь». Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее - и не станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы.

Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина». Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела - этот материал превращается в искусно изготовленный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.

В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.

Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать.

«Мерцающий маяк». В штормовом море маяк и опытному, и начинающему мореходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив.

Группа заметно выделяется среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться коллективным требованиям у некоторых членов группы. Недостаточно проявляется инициатива, не столь час то вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.

«Алый парус». Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское участие и заинтере- сованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например, в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«Горящий факел». Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом для которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все.

Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука? Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.
Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своим классом, узнать, как оценивают школьники его сплоченность, единство. Вместе с тем удается выявить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.
 Возможен и другой вариант использования этой методики. Школьники обсуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития коллектива находится наше классное сообщество и почему; что нам мешает подняться на более высокий уровень развития; что поможет стать нам более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом, видении школьниками перспектив его развития.
Анкета ''Субъектность учащихся в образовательном процессе''
(М.И. Лукьянова, Н.В. Сосновских)
Цель: определить степень активности и ответственности учащихся в ходе освоения учебного материала, их социальную роль в образовательном процессе, осознанность собственных действий, направленных на образование себя, степень самостоятельности и выраженности этой характеристики в учебной и внеурочной работе.
Вопросы анкеты характеризуют поведение и позицию школьника в образовательном процессе.
Инструкция. Дорогой друг, прочти внимательно каждое суждение и реши, с какими из них ты согласен, с какими нет. Если суждение совпадает с твоим мнением о себе, то поставь рядом с номером вопроса знак ''+''. Если не согласен, то знак ''-''.
1. На уроках я обычно активен и проявляю инициативу.
2. Мне не нравится выполнять самостоятельные задания.
3. Мне не нравится выполнять по поручению учителя дополнительные творческие задания.
4. На уроке в любое время могу задать учителю интересующий меня вопрос.
5. На уроках мне не интересно слушать учебный материал.
6. Я люблю участвовать в обсуждении на уроке какого-либо вопроса вместе с другими учениками.
7. На уроках я не проявляю любопытства.
8. Я не оцениваю сам свою работу на уроке, потому что это должен делать учитель.
9. Мои успехи в учѐбе зависят только от меня.
10. На уроках я часто поднимаю руку, когда нужно ответить на поставленный вопрос.
11. Мне не нравится в дополнительной литературе искать интересную информацию к какому-либо уроку.
12. Я сам могу оценить качество выполненной мной работы.
13. Я активен на уроках только тогда, когда мне нужно получить отметку.
14. Не могу сказать, что учусь в полную меру своих сил.
15. Мне больше нравится, когда на уроке говорит сам учитель, а нас, учеников, он небеспокоит вопросами.
16. На уроках я часто испытываю желание высказать свою точку зрения, своѐ мнение.
17. Если на уроке мне что-то непонятно, то я не буду беспокоить учителя дополнительными вопросами.
18. Мне не интересно то, что происходит на уроке, и потому чаще всего я скучаю.
19. Мне нравится, когда учитель на уроке привлекает нас, учеников, к разговору и задаёт нам вопросы.
20. Если на уроке я что-то не понял, то обязательно дополнительно позанимаюсь дома и разберусь (или попрошу учителя мне разъяснить непонятный вопрос).
Ключ к анкете:
Ответ ''Да'' (+) – вопросы № 1, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 16, 19, 20.
Ответ ''Нет'' (-) – вопросы № 2, 5, 7, 8, 13, 14, 15, 17, 18.
Обработка.
За совпадение с ключом начисляется один балл и подсчитывается сумма баллов. Результаты диагностики субъектности учащихся 5-7 классов дифференцируются по трем основным интервалам значений:
Низкий уровень – от 0 до 10 баллов. Субъектная позиция в образовательном процессе выражена очень слабо, либо практически отсутствует (при самых низких баллах). В процессе учебной деятельности ученик занимает чаще всего пассивную позицию, активность проявляет крайне редко, эпизодически, к самостоятельности не стремится. Предпочитает быть в роли исполнителя учительских указаний и не выражать своего отношения к ним. Инициатива на уроке практически отсутствует.
Средний уровень – от 11 до 15 баллов. Субъектность в определённой степени присуща ученику как его личностное качество. Ученик стремится к проявлению некоторой активности, инициативным бывает редко. Выборочно относится к участию в самостоятельных заданиях.
Высокий уровень – от 16 до 20 баллов. Субъектная позиция выражена ярко. Ученику присуще как внутренняя активность, так и внешняя. Учащийся самостоятелен в освоении учебной деятельности. Часто проявляет инициативу.
Методика "Определение уровня развития самоуправления 

в ученическом коллективе" 

(по М.И. Рожкову)

Цель: определить уровень развития ученического самоуправления. Возраст: 11- 16 лет 

Инструкция: Дорогой друг! Оцени предлагаемые 24 высказывания. Для ответов используй следующие оценки: 4 - "да"; 3 – «скорее да, чем нет»; 2 - "трудно сказать"; 1 - "скорее нет, чем да"; 0 - "нет". 

Текст анкеты

1. Считаю для себя важным заниматься, чтобы коллектив моего класса работал лучше; 

2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса; 

3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе; 

4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач; 

5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям.

6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися. 

7. Выбранный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива. 

8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями. 

9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей. 

10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса. 

11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены. 

12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 

13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы. 

14. Учащиеся моего класса часто участвуют в opraнизации разнообразных мероприятий всего коллектива школы. 

15. Мы стремимся помочь представителям коллектива в органах самоуправления всего коллектива школы в решении задач, стоящих перед ними. 

16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы.

17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями.

18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 

19. Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними. 

20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются заслуженным авторитетом.

21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива. 

22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов. 

23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях. 

24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива. 

Ответы оформляйте в следующем виде (пример) 1 -3; 2-0; 3 - 1 и т.д. 

Обработка и интерпретация данных: При обработке результатов 24 высказывания разбиваются на шесть групп:

1 группа - 1, 2, 3, 4 высказывания (включенность учащихся в самоуправленческую деятельность); 

2 группа - 5. 6, 7, 8 высказывания (организованность классного коллектива); 

3 группа - 9, 10, 11, 12 высказывания (ответственность членов первичного коллектива за его дела); 

4 группа - 13,14, 15, 16 высказывания (включенность класса в дела общешкольного коллектива); 

5 группа - 17, 18, 19, 20 высказывания (отношения класса с другими классами); 

6 группа - 21, 22, 23, 24 высказывания (ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива). 

По каждой группе подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на число участников опроса и на 16 (максимальное количество баллов, которое может указать респондент по каждой группе). 

Уровень развития самоуправления определятся по следующей шкале:

- если результат < 0.5 балла - низкий уровень; 

- если результат >0.5, но < 0.8 - средний уровень;

- если результат > 0,8 - высокий уровень.

Методика  «Социально-психологическая самоаттестация коллектива»

(методика Немова Р. С.)
Методика Р.С. Немова предназначена для определения эталонности общности в восприятии ее членов. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика предназначена для подростков 14-17 лет. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (групповая форма тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования
Цель: определить эталонность общности в восприятии ее членов.
Инструкция: Каждый учащийся должен иметь бланк со следующим текстом:
«Давай поразмышляем о твоей группе. Является ли она дружным, сплоченным коллективом? Это можно выяснить, если ответить на вопрос, сколько ребят твоей группы обла​дают перечисленными качествами.
Перед каждым выражением стоят буквы. Обведи круж​ком ту из них, которая означает ответ, соответствующий твоей точке зрения. Буквы означают:

н — никто; 

м — меньшинство; 

п — половина; 

б — большинство; 

в — все.

	н м п б в 
	1. Свои слова подтверждают делом.

	н м п б в 
	2. Все вопросы решают сообща. 
Искренне огорчаются при неудаче товарища. К своим ребятам и ребятам из других групп предъявляют одинаковые требования.

	н м п б в 
	3. Правильно понимают трудности, стоящие пе​ред группой.

	н м п б в 
	4. Радуются успехам товарищей.  

	н м п б в 
	5. Помогают  слабоуспевающим и ребятам из других групп.

	н м п б в 
	6. Не ссорятся, когда распределяют обязанности.

	н м п б в 
	7. Знают задачи, стоящие перед группой

	н м п б в 
	8. Требовательны к себе и другим.

	н м п б в 
	9. Личные интересы подчиняют интересам кол​лектива.

	н м п б в 
	10. Принципиально оценивают успехи коллектива.

	н м п б в 
	11. Искренне огорчаются при неудаче товарища.

	н м п б в 
	12. К своим ребятам и учащимся других групп предъявляют одинаковые требования.

	н м п б в 
	13. Самостоятельно выявляют и исправляют не​достатки в работе. 

	н м п б в 
	14. Знают итоги работы коллектива.

	н м п б в 
	15. Сознательно подчиняются дисциплине.

	н м п б в 
	16. Не остаются равнодушными, если задеты ин​тересы группы.

	н м п б в 
	17. Одинаково оценивают общие неудачи.

	н м п б в 
	18. Уважают друг друга.

	н м п б в 
	19. Радуются успеху новичков и ребят из других групп.

	н м п б в 
	20. Если надо, принимают на себя обязанности других членов коллектива.

	н м п б в 
	21. Хорошо знают, чем занимаются учащиеся дру​гих групп.

	н м п б в 
	22. По-хозяйски относятся к общественному добру.

	н м п б в 
	23. Поддерживают принятые в группе традиции.

	н м п б в 
	24. Одинаково оценивают справедливость наказаний.

	н м п б в 
	25. Поддерживают друг друга в трудные минуты.

	н м п б в 
	26. Не хвастаются перед ребятами из других групп.

	н м п б в 
	27. Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях.

	н м п б в 
	28. Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга.


На доске изображается шкала возможных ответов.
Ход проведения. После тщательного объяснения исследова​телем задания испытуемые заполняют бланк. Если кто-то из учащихся испытывает затруднения, то исследователь помога​ет ему ответить на первые два-три вопроса. Важно, чтобы испытуемые ответили на все вопросы, тогда повышается до​стоверность и облегчается обработка получаемых результатов. 

Обработка и интерпретация полученных данных. Для перевода буквенных выражений ответов в баллы использу​ется шкала:
в — 4 балла;
б — 3 балла;
п — 2 балла;
м — 1 балл;
н — 0 баллов.
Затем составляется матрица, куда заносятся ответы в баллах всех участников эксперимента.

Матрица для определения эталонности общности
	Фамилия, имя
	Ответы
	Сумма баллов
	Кол-во ответов

	
	1
	2
	3
	4
	…
	27
	28
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показателем эталонности общности в восприятии ее чле​нов (М) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов учащихся на количество ответов учащихся на данный вопросник.
Принято считать, если М составляет не менее 75% от макси мально возможной оценки (в нашем случае М > 3), то можно констатировать высокий уровень эталонности общности; если же составляет 50—74% (2 < М < 3) или менее 50% (М < 2) то это соответственно свидетельствует о среднем и низком уровнях эталонности общности в восприятии ее членов.
Методика «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью»

(по Андрееву А.А.)

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Балл

	1. 
	Я иду утром в школу с радостью.
	

	2. 
	В школе у меня обычно хорошее настроение
	

	3. 
	В нашем классе хороший классный руководитель.
	

	4. 
	К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.
	

	5. 
	У меня есть любимый учитель.
	

	6. 
	В классе я всегда свободно могу высказать свое мнение.
	

	7. 
	Я считаю, в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
	

	8. 
	У меня есть любимые школьные предметы.
	

	9. 
	Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
	

	10. 
	На летних каникулах я скучаю по школе.
	


Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Методика «Удовлетворенность педагогами жизнедеятельностью 

в образовательном учреждении»
(по Степанову Е.Н.)

Цель: определить степень удовлетворенности  педагогов жизнедеятельностью в дошкольной организации и своим положением в ней.

Ход проведения: педагогам предлагается прочитать включенные в текст утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для  этого педагогу следует поставить напротив каждого  утверждения одну из  пяти  цифр, обозначающей ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры  означают следующие ответы:

4-совершенно согласен

3-согласен

2-трудно сказать

1-не согласен

0-совершенно не согласен

Утверждения
1.Я удовлетворен своей нагрузкой.

2.Меня устраивает график работы.

3.Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально.

4.Меня устраивает работа методического кабинета  и мое участие в ней.

5.У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество  и способность.

6.Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать.

7.Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами образовательной организации.

8.Мне нравится, что в дошкольной организации идет научно- методический поиск.

9. У  меня сложились с коллегами неконфликтные отношения.

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег.

11.Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы.

12.Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации.

13.Я комфортно чувствую себя в среде воспитанников.

14.Я удовлетворена отношением детей ко мне.

15.В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями.

16.Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования.

17.Мне нравятся моя группа, оборудование и условия работы в ней.

18. Меня устраивает сложившийся нравственно- психологический климат в дошкольной организации.

19.На мой взгляд, созданная  в дошкольной организации система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства.

20. Я довольна  размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.

Для удобства, ответы можно занести   в таблицу.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Обработка      полученных результатов: Показателем удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении является частное от деления общей суммы баллов всех педагогов на общее количество ответов. 

Если  полученный  результат более 3, значит уровень  высокий.


Если равен или более 2 - удовлетворенность средняя.
Если  коэффициент менее 2, то  следует предположить, что  степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в коллективе и своим положением в нем низкая.
Данный  опрос поможет  определить и удовлетворенность  такими  аспектами жизнедеятельности, как:

-организация труда (утверждение 1-4)

-возможность проявления  и реализации профессиональных качеств  педагогов (5-8)

-отношения с коллегами  и администрацией  учебного заведения (9-12)

-отношения с воспитанниками и  их родителями (13-16)

-обеспечение деятельности педагогов (17-20)


Коэффициент удовлетворенности определяется   помощью тех же  вычислительных операций, но подсчитывается  сумма баллов и количество ответов лишь по тем утверждениям, которые соответствуют  изучаемому аспекту.

Методика «Изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения» 

(по Андрееву А. А.) 

Часть I
Цель: получить количественно выраженную информацию об оценке родителями роли образовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положительных поведенческих и морально-психологических качеств.

Ход анкетирования: Родителям предлагается заполнить бланк анкеты. Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ваши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже качества личности.

При оценке воспользуйтесь следующей шкалой:

5 - в полной мере;

4
- в значительной степени;

3 - на достаточном уровне;

2 - в незначительной степени;

1 - практически нет.

Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения.

5 4 3 2 1     1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи).

5 4 3 2 1     2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в делах).

5 4 3 2 1     3. Ответственность (умение держать слово).

5 4 3 2 1     4. Воля (умение не отступать перед трудностями).

5 4 3 2 1     5. Хорошие манеры поведения.

5 4 3 2 1    6. Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться жизни).

5 4 3 2 1     7. Образованность.

5 4 3 2 1     8. Ум (способность здраво и логично мыслить).

5 4 3 2 1     9. Высокие жизненные запросы.

5 4 3 2 1    10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения).

5 4 3 2 1     11. Честность в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1     12. Доброта в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1     13. Чуткость в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1     14. Справедливость в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1     15. Терпимость к взглядам и мнениям других.

Обработка полученных результатов: При обработке результатов следует названные в анкете качества личности разделить на три группы:

а)
блок поведенческих качеств (1-5);

б)
блок жизненной компетентности (6-10);

в)
блок морально-психологических качеств личности (11-15).

Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных 15 качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.

Часть II
Цель: получить количественно выраженную информацию об оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у их детей способности к решению основных жизненных проблем.

Ход анкетирования: Родители заполняют опросный лист со следующим текстом:

	Утверждения
	Совершенно неверно
	Едва ли это верно
	Скорее всего, верно
	Совершенно верно

	
	
	
	
	

	Образовательное учреждение помогает ребенку:
1) поверить в свои силы;

2) учиться решать жизненные проблемы;
3) учиться преодолевать жизненные трудности;
4) учиться правильно общаться со сверстниками;
5) учиться правильно общаться со взрослыми
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1


	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4


Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения, наиболее близкого Вашей точке зрения на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши дети).

Обработка полученных результатов: Подсчитывается средний показатель оценки родителей по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шкалой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем.

Часть III
Цель: получить содержательную информацию о степени соответствия жизнедеятельности образовательного учреждения представлениям о жизни и жизненным ценностям родителей.

Родителям предлагается заполнить бланк анкеты (возможно проведение и в устной форме, но с обязательной фиксацией содержания ответов):

1. Что больше всего радует Вас в жизни?

2. Что больше всего радует в жизни Вашего ребенка (Ваших детей)?

3. Какие качества Вы больше всего цените в людях?

4. Чего Вы больше всего боитесь в жизни?

5. Чего больше всего боится в жизни Ваш ребенок (Ваши дети)?

6. Какие качества больше всего ценит Ваш ребенок (Ваши дети) в других людях?

7.
Какими видите жизненные перспективы Вашего ребенка (Ваших детей)?

8. Каким должно быть хорошее учебное заведение?

9. В какой степени учебное заведение, где учится Ваш ребенок (Ваши дети), отвечает этим требованиям?

10.
Чем и как Вы помогаете учебному заведению в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)?

Обработка полученных результатов: Проводится качественный анализ ответов конкретного родите​ля, возможно обобщение содержания ответов на каждый вопрос различных социально-демографических групп родителей.
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